
Dom zdravlja Apatin

Broj: 01-1685t2024

Dana: 23.12.2024. godine

e-mail: domzdravlja@dzapatin. co. rs

sajt: http://www./domzdravljaapatin. rs

telefon: 025t773-722

u skladu sa ilanom 13' stav 1. tadka 5. idlanom 23. stdv l.zakonao rodnoj ravnopravnosti("sl' glasnik RS", br' 52t2021) i dlanom 4. Pravilnika o iztadillprgvodenju piana upravljanjarizicima od povrede principa rodne ravnopravnosti ("sr- gras;ir RSt;, 6i. 6tliozli t" .lanom 1g.stav 2' tadka 8' statuta Doma zdravlia Apatin, dit"rt6i ooma zdravtja Apatin, dr BranislavRaketi6 donosi:

PLAN UPRAVLJANJA RIZICIMA OD POVREDE PRINCIPA RODNE RAVNOPRAVNOSTI
za period od 1.1. do 31 .12.2025. godine

Podaci o poslodavcu i podaci iz evidencija:

Naziv poslodavca:

Sedi5te poslodavca:

Poreski identifi kacioni broj (plB):
Broj i.datum re5enja o upisu u Registar privrednih
subjekata:

Matidni broj:

Sifra delatnosti poslodavca:

Ukupan broj zaposlenih:

?f9j i nrocenat zapostenin r"iurriffi

Qn7l2Q1Q dana 09.02.2010. godine,
Privrednisud u Somboru

08023247

8621

DOM ZDRAVLJA APATIN
APATIN, NUSICEVA BB
100965696

Ukupan broj rukovode6ih radnih mesta:

Pl?jlpl:_::nat rukovode6ih radnih mestarailt.. p"
polnoj strukturi

Ukupan broj izvr5iladkih radnih mesta:

PI?]i,pl:::nat izvr5itadkih radnih mesta razvrstan po
polnoj strukturi:

Starosna dob zaposlenih (prosek)

t 19ona dil 23d2024€"di."
l (100%)

iJs
29 (100o/o)

2zo 68.970/o M 9 31.03o/o

110 (100o/o)

Zaa 76.400/o M 26 23.600/o
Zqz M 4 9



Broj istovetnih radnih mesta, prema op5tem aktu
poslodavca, na kojima su istovremeno zaposlena oba
pola, a postoji razlika u visini neto zarada:

Ukupan brojzaposlenih koji 6e biti upudeni na strudno
usavr5avanje ili obuku u 2025. godini, prema polnoj
strukturi zaposlenih:

Ukupan broj planiranih za primanje u radni odnos u
2025. godini, prema polnoj strukturi:

Ukupan broj planiranih za otpuStanje, u 2025. godini, "
prema polnoj strukturi:

Broj2ena koje 6e se vratiti na rad u2025. godini, a
koje su koristile porodiljsko odsustvo:
Broj radnih mesta, prema op5tem aktu, za koja postoji
opravdana potreba pravljenja razlika po polu, u skladu
sa zakonom kojim se ureduje rad (radna mesta koja se
po prirodi posla vezuju za odredeni pol):

ne postoji razlika kad je u pitanju startni
koeficijent i cena rada, razlika postoji

f samo u okviru minulog rada idrugih
I naknada.
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2Z I rvrg
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(navr5enie 65 i (navr5enie 65
qodina Zivota) I oodina Zivota)

Na osnovu predstavljenih broj6anih podataka moZemo konstatovati da u strukturi zaposlenih u
Domu zdravlja Apatin, broju rukovode6ih radnih mesta i broju izvrSiladkih radnih mesta,
razvrstanih prema polnoj strukturi postoji rodni jaz i to u korist 2ena, procenjen kao nizak rizik u
ovim oblastima, s obzirom na veliku verovatnodu nastanka rizika, o demu govori postojeca
statistika i uglavnom javljanje Zena na oglase za zaposlenje i minimalne posledice tog'rizika, jer
u skladu sa razvijanjem kulture rodne ravnopravnosti i po5tovanja razliditosti u Domu zOravga
Apatin postoji medusobno uvaZavanje i poStovanje zaposlenih bez obzira na li6na svojstva, ie
do sada nisu zabaleZeni sludajevi postojanja takve diskriminacije, kao ni bilo koj6 druge
diskriminacije.

VaZno je napomenuti da su lica zaposlena u Domu zdravlja Apatin primljena u radni odnos
putem oglasa, uz po5tovanje svih procedura predvidenih zakonskim i podzakonskim aktima i
zaklju6enim kolektivnim ugovorima. lzbor kandidata se vr5i na osnovu ispunjenosti kriterijuma
utvrdenih Pravilnikom o unutra5njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesia Doma zdravlla
Apatin, koji se proveravaju za svakog kandidata pojedinadno, nezavisno od pola. U tom smisiu
ne moZemo govoriti o postojanju bilo kog oblika diskriminacije u strukturi zaposlenih, jer Dom
zdravlia Apatin nema uticaja na broj i polnu strukturu lica koja 6e se prijaviti na oglas za
zaposlenje. Od te strukture zaposlenih zavisi i polna struktura rukovodeCih i izvrsiladkih radnih
mesta.



Preventivne mere za spredavanje rizika:

Ovim Planom se za 2025. godinu odreduju i sprovode opste i posebne mere za ostvarivanje i
unapredenje rodne ravnopravnosti u okviru delokruga rada Doma zdravljaApatin u skladu sa
nadelom jednakih m.ogu6nosti kojima se obezbeduje ravnopravno ude56e'i zastupljenost 2ena i
muSkaraca i pripadnika posebno osetljivih dru5tvenih giupa u oblasti rada, zipoStjavanja,
profesionalnog'razvoja i ostvarivanja prava i sloboda.

Dom -zdravlja Apatin j.e zdravstvena ustanova i obavlja poslove u oblasti zdravstvene zaStite, teje duZan da obezbedijednaka prava na zdravstvenu-zastitu i mogu6nosti pruZinla zdravstvene
za5tite svim korisnicima usluga bez obzi'ra na pol odnosno roOl Sto uklju6uje jednak pristup
uslugama i pravima iz zdravstvene za5tite, a narodito licima koja pripadalu'oseitlivim dru5fuenim
grupama.

opste mere za ostvarivanje i unapredenje rodne ravnopravnosti:

1. pobolj5anje polne strukture zaposrenih u korist manje zastupljenog pola;

2. promovisanje jednakih mogu6nosti u upravljanju ljudskim resursima i jednake zastupljenosti
polova na rukovode6im radnim mestima, u oiganima upravljanja, u stru6nim organima i
komisijama;

3. podizanje svesti svih zaposlenih o znalalu rodne ravnopravnosti, njenom uspostavljanju i
unapredenju;

4. postizanje jednake mogu6nosti profesionalnog razvoja svih zaposlenih;

Posebne mere za ostvarivanje i unapredenje rodne ravnopravnosti:

1' u..2Q25. godini planira se zapoSljavanje 2Zene izapo5ljavanje manje zastupljenog pola, 3
mu5karaca, pod uslovom da se prijave na raspisane oglase iOa ispunlav4u utvrdehe kiiterijume
za radno mesto za koje se prijave;

2' planira se, tamo gde postoje izvr5ioci i mu5kog pola koji ispunjavaju uslove za rukovode6e
radno. mesto koje jg slobodno ili upraZnjeno da-se rasporede ria isto u cilju uspostavljanja
ravnoteZe polne strukture zaposlenih na rukovodeCim mestima; predlaga6e se Oa i'u organima
upravljanja, struCnim organima i komisijama bude jednaka zastupljenost-oba pola;

3. u skladu sa finansijskim sredstvima Doma zdravliaApatin, planiraju se edukacije zaposlenih
iz oblasti rodne ravnopravnosti i zabrane diskriminlcije u kojima 6e podjednako ucestvovati i
Zene i muSkarci;

4..u2025. godini pored kontinuirane edukacije koja je obavezna za sve zdravstvene radnike i
zdravstvene saradnike, planiraju se obuke zdravstvenih radnika i nezdravstvenih radnika iz
oblasti prava, ekonomije, informacionih tehnologija i drugih oblasti neophodne za potrebe
procesa iada u Domu zdrav\a Apatin.

Z_a dono5enje, sprovodenje i.izve5tavanje_ o sprovodenju plana upravljanja rizicima odgovoran je
direktor Doma zdravlia Apatin. Za ostvarivanje i unapiedenje rodne ravhopravnosti niophodria



je saradnja svih zaposlenih u Domu zdra-vlja Apatin. o sprovodenju usvojenog plana merastara6e se Natasa. Bazdar, pomo6nik dirAktdt-Doria zdravlja za pravne, kadrovske Iadministrativne poslove, lice zaduzeno za, rodnu r.unofr"unost- u Domu zdravtja Apatin, azadu2uie se i da:, prati sprovodenje politika i mera zJ ostvarivanje i unapredivanje rodneravnopravnosti iz delokruga Doma zdrav.lla.Apatin r r";"qr je..zaposieno, prati stanje o polnojstrukturi zaposlenih i radno angaZovanifL tici; D;;;';lrdvr;a Apatin'i'J"Jtaury" izveitaje outvrdenom stqnju u. po.gledu d-ostignutog nivoa oitvarivlnja rodne ravnopravnosti u Domuzdravlia Apatin, dostavlji izvq5-taje-oirerioru ooma zoravga npatin koje Dom zdravllaApatinnakon donosenja,:dostavlja Ministdritvu.za ljudsra i rnaniirisrj piiva i jrustveni dijalog,saraduje sa navedenim Ministarstvom i telima ir roonu r.*nopr"unost na pitanjima zna.ajnimza ostarivanje i unapredivanje rodne ravnopravnosti, priprema zajedno sa odeljenj em zapravnei opste poslove podatke, inalize i materijale poir!6nJ ia raa teo- za rodnu ravnopravnost,obavlja i druge poslove u 'skladu 
sa 

'aktom 
o- oor"oi"anlu ticJ-="oiillnog za rodnufavnOpfavnOst. 

- -" --"- 'r- 4qvuas

Predvidene posebnd.mere se sprovode kontinuiranou toku 2o2s.godine i ostvareni rezultati sepredstavljaju u godisnjem izvestaju 
9 splovodenju ptana upravljanja rizicima od povredeprincipa rodne ravnopravnosti koji le, tcao i pran-uirra;U;i" rizicima za narednu kalendarskugodinu donose najkasnije do 31 .iz.zozs. goon" 1.oi,J"iiJi, nqrasnuE o"lior .2o26.godineu elektronskoj ili pismenoj formi Ministarsivu za ljudska i manlilrsr<a i,iava i oiustveni dijatog,Bulevar Mihajra .puplnia 2, ltdzo No"i 

'-g;;;;"1 
iri na erektronsku adresu:antidiskriminacija. rodna@mi n ljmpdd. gov. rs.

Dom zdravlja Apatin 6e voditi evidencije o podacima razvrstanim po polu i sa6injavati idostavljati godisnji ilestajo ostvarivanju rodne'raunopi"unorti na nadin i obrascima sadrzanimu Pravilniku o vodenjuevidencije i izvestavanl, o oriti"n-uanlu roone ravnopravnosti (,,sluzbeniglasnik RS", broj 6712022).

Pian po6inje..da.se primenjuje danom donosenja koga dana ce biti i objavljen na internet straniciDoma zdravllaApatin.


